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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

INHALTSVERZEICHNIS

in dieser Ausgabe der ALL ABOUT7 nehmen wir Sie wieder mit auf eine interessante

Reise durch die Welt von GROUP? — erleben Sie wieder spannende Impressionen und

Einblicke hinter die Kulissen. Wir freuen uns, iiber gleich mehrere Auszeichnungen

berichten zu diirfen, die unser Engagement und die Leidenschaft unserer Teams

wiirdigen. Ebenso blicken wir auf einen besonderen Hohepunkt des Jahres zuriick:

die transport logistic-Messe in Miinchen, auf der wir erneut zeigen konnten, wofiir
GROUPY steht — Innovation, Ndahe und Dynamik.

Ein weiterer Fokus liegt auf unseren Standorten in
Neuss und Diisseldorf, die eindrucksvoll zeigen,
wie regionales Know-how und internationale
Logistikkompetenz zusammenwirken. Und
schlieflich werfen wir einen persénlichen Blick auf
die Inhaberfamilie Jocher und wie die Vorberei-
tung und die Ubergabe an die néchste Generation

das Unternehmensbild prégen.

Ich wiinsche IThnen
viel Freude beim Lesen!

Daniel San

Redaktionsleitung

GROUP7 gehortzu -

BAYERNS BEST 50

Zum vierten Mal ausgezeichnet

v.l.n.r.: Hubert Aiwanger (stellv.bayerischer Ministerprasident), Glinther Jocher (Vorstand GROUP7),
Julia u. Daniel Jocher (GROUP7), Prof. Dr. Thomas Edenhofer (Juryvorsitzender)

as Bayerische Staatsministerium fiir
D Wirtschaft, Landesentwicklung und
Energie hat GROUP7 zum vierten
Mal mit dem Preis ,BAYERNS BEST 50“
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geehrt. Mit dieser Auszeichnung wiirdigt
das Ministerium jahrlich mittelstindische
Unternehmen, die mit Leistung, Einsatz
und Kreativitdt maigeblich zur wirtschaft-
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lichen Stédrke Bayerns beitragen. ,Diese
Auszeichnung macht uns stolz und
bestdtigt unseren strategischen Kurs”,
betont Giinther Jocher, Vorstand von
GROUP?Y. ,Gerade in einem wirtschaftlich
anspruchsvollen Umfeld zeigt sich, wie
wichtig Stabilitdt, Verldsslichkeit und
Innovationskraft sind.”

e SUMMARY

GROUP7 wins Bayern’s Best 50
Award for the fourth time

The Bavarian State Ministry for Economic
Affairs, Regional Development and
Energy has honoured GROUP7 with the
“BAYERN's BEST 50" award for the
fourth time. With this award, the
Ministry annually recognizes medium-
sized companies that make a significant
contribution to Bavaria’s economic
strength through their performance,
dedication, and creativity.

Mit der vierten Auszeichnung bekréftigt
GROUP? ihre Position unter den mittel-
standischen Unternehmen, die iiber einen
langen Zeitraum durch kontinuierliches
Wachstum und unternehmerisches Enga-
gement iiberzeugen.



MESSE TRANSPORT LOGISTIC 2025

Ein starker Auftritt

GROUP7 auf der Messe

lle zwei Jahre ist die transport
Alogistic in Miinchen der Treffpunkt

der globalen Logistikbranche. Mit
tber 2.300 Ausstellern aus rund 65 Landern
und mehr als 75.000 Besuchern aus aller
Welt ist sie die Leitmesse fiir Transport,
Logistik, IT und Supply Chain Manage-
ment. Auch in diesem Jahr war GROUP7
wieder mit einem modernen Stand
vertreten und durfte an vier intensiven
Messetagen zahlreiche bestehende Kunden

sowie neue Interessenten begriifien.

Besonders gefragt waren in
diesem Jahr Informationen
zu den aktuellen Schwer-
punkten Kontraktlogistik,
Luft- und Seefracht,
Landverkehre sowie den
innovativen IT-L6sungen wie
dem in-house entwickelten
GROUP7 Control Tower

Das sehr positive Feedback bestétigte auch
in diesem Jahr die Relevanz des ganzheit-
lichen GROUP7-Produktes, bei dem maf3-
geschneiderte Losungen und Kundennihe
im Mittelpunkt stehen.

Ein echtes Highlight war erneut die traditi-
onelle GROUP7? Standparty. Eine Vielzahl
an Gasten — darunter Kunden, Partner und
GROUP7? Kolleginnen und Kollegen -
nutzten die Gelegenheit, in entspannter
Atmosphire neue Kontakte zu kniipfen und
bestehende Geschiftsbeziehungen zu ver-
tiefen. Die Mischung aus kulinarischen
Spezialititen, musikalischer Unterhaltung
und Networking machte die Veranstaltung
zu einem der Besuchermagneten der Messe.

Das Fazit fallt eindeutig aus: Die transport
logistic 2025 war fiir GROUP7 nicht nur
eine hervorragende Plattform, um Dienst-
leistungen und Innovationen zu présentie-
ren, sondern auch ein Beweis fiir die starke
Position des Unternehmens im internatio-
nalen Logistikmarkt.

,Mit einem professionellen Team, einem
starken Messeauftritt und einem klaren

Fokus auf die Bediirfnisse der Kunden, hat
GROUP? ein eindeutiges Zeichen gesetzt”,
so Giinther Jocher, Vorstand GROUP?7.

o SUMMARY

GROUP7’s strong presence at
transport logistic 2025

Every two years, transport logistic in
Munich is the meeting place for the
global logistics industry. With over
2,300 exhibitors from around 65 coun-
tries and more than 75,000 visitors from
all over the world, it is the leading trade
fair for transport, logistics, IT, and
supply chain management. This year,
GROUP7 was once again represented
with a large, modern booth and
welcomed numerous existing customers
as well as new prospects during four
intensive days at the fair.

Information on current key areas such as
contract logistics, air and sea freight,
land transport, and innovative IT solu-
tions like the in-house developed
GROUP7 Control Tower was particularly
in demand this year. The consistently
positive feedback confirmed once again
the relevance of GROUP7's holistic
approach, which focuses on customized
solutions and customer proximity.
Transport logistic 2025 was not only an
excellent platform for GROUP7 to show-
case its services and innovations, but
also a testament to the company's
strong position in the international
logistics market.
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FAMILIENUNTERNEHMEN

GROUP7 - Ein Familienunternehmen

Gemeinsam in die Zukunft der Logistik

enn im kommenden Jahr die
GROUP?7 AG ihr 20-jahriges
Bestehen feiert, blickt die

Familie Jocher auf zwei Jahrzehnte Erfolg,
Engagement und unternehmerische
Leidenschaft zuriick. Von der Griindung
durch Giinther Jocher in 2006, bis heute,
hat sich GROUP? zu einem internationalen
Logistikdienstleister entwickelt — und
bleibt auch in Zukunft fest in Familienhand.
Heute steht bereits die ndchste Generation
in den Startldchern: Tochter Julia Jocher
und Sohn Daniel Jocher bereiten sich
intensiv darauf vor, das Lebenswerk ihres
Vaters fortzufiihren. Alle Anteile des
Unternehmens sind im Besitz der Familie —
ein klares Zeichen fiir Kontinuitit und Ver-

trauen.

Ich wollte verstehen,
wie jede Abteilung
tickt - vom Lager bis
zur strategischen
Planung”.

Daniel Jocher,
Projektleiter GROUP7
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Vom Aufbau zur nichsten Generation

Giinther Jocher erinnert sich an die
Anfénge: ,Als ich 2006 GROUP7? griindete,
war mir wichtig, ein Unternehmen zu
schaffen, das nachhaltig, kundenorientiert
und auf langfristige Partnerschaften
ausgelegt ist. Jetzt zu sehen, dass meine
Kinder dieses Lebenswerk genauso
weiterfithren, macht mich sehr stolz.”

Daniel Jocher trat vor 10 Jahren als Erster
in das Unternehmen des Vaters ein. Er ab-
solvierte ein duales Studium im Bereich
Logistik, arbeitete in Projekten im In- und
Ausland und fand schnell Freude daran,
Verantwortung zu iibernehmen.

o SUMMARY

GROUP7 - A family company

When GROUP7 AG celebrates its 20th
anniversary next year, the Jocher family
will look back on two decades of
success, commitment, and passion.
From its founding by Gunther Jocher in
2006 to the present day, GROUP7 has
developed into an international logistics
service provider and will remain firmly in
family hands. The next generation is
ready: daughter Julia and son Daniel are
preparing to continue their father's life's
work. All shares of the company are
owned by the family — a clear sign of
continuity and trust. The family mana-
ges the company with clear principles:
flat hierarchies, short decision-making
processes, and a respectful environ-
ment. This atmosphere fosters trust,
motivation, and stable, organic growth.
Since summer 2025, Gunther, Julia, and
Daniel have been working together in a
joint office in the new company HQ.
Besides work, there's room for personal
matters: Julia enjoys spending her free
time with her husband and son in the
mountains, and Daniel is drawn to
sports and travel to gain new perspec
tives.

The handover to the next generation is
no accident, but the result of careful
preparation and shared convictions.
While GROUP7 prepares the 20th anni-
versary, the Jocher family looks ahead —
with the goal of preserving what has
proven successful and shaping the
future.

Seine Schwester Julia folgte wenig spéter.
Nach einer Ausbildung zur Speditions-
kauffrau bei einem groflen Logistikdienst-
leister sowie einem BWL-Studium sammelt
auch sie Erfahrung in verschiedenen
Unternehmensbereichen.



FAMILIENUNTERNEHMEN

Wir sind dankbar, dass wir
von klein auf miterleben
durften, wie viel Herzblut
und Arbeit in GROUP?7
steckt, und dass wir jetzt
die Chance haben, selbst
dazuzulernen und mit-
zugestalten.

Daniel und Julia Jocher, GROUP7

Nachhaltiger Teamgeist

Familie Jocher fiihrt das Unternehmen mit
klaren Prinzipien: flache Hierarchien,
kurze Entscheidungswege und ein respekt-
volles Miteinander. ,Wir verstehen uns als
Team, mit unseren Kolleginnen und Kolle-
gen auf Augenhohe”, betont Julia Jocher.
Dieses Klima sorgt fiir Vertrauen, Motiva-
tion und stabile, organische Entwicklung.
Nachhaltigkeit spielt ebenfalls eine zentra-
le Rolle. Giinther Jocher hat friih auf um-
weltbewusste Losungen gesetzt — von COz-
reduzierten Transportkonzepten bis zu
energieeffizienten Neubauten. ,Unsere
Kunden kénnen langfristig planen, weil sie
wissen, dass wir individuell, kundenorien-
tiert und verantwortungsbewusst arbei-
ten”, betont er.

Zu dritt im Biiro — und eine Familie

Seit Sommer 2025 sitzen Giinther, Julia und
Daniel Jocher im neuen Firmengeb4ude in
Schwaig gemeinsam in einem Biiro. ,Wir
verstehen uns sehr gut. Wir kénnen Ent-
scheidungen schnell und unkompliziert

abstimmen und Ideen und Fragen jederzeit
austauschen. Fiir uns bietet das einen enor-
men Mehrwert und wir vertrauen uns ge-
genseitig voll und ganz”, erzidhlt Daniel
Jocher. Neben der Arbeit bleibt Raum fiir
Personliches: Julia verbringt ihre Freizeit
gerne mit ihrem Mann und Sohn in den
Bergen und Daniel zieht es zum Sport und
auf Reisen, um neue Perspektiven zu
gewinnen. Familie und Zusammenhalt
sind fiir beide zentrale Werte, die auch das
Unternehmen prégen.

Ausblick

Dass eine Ubergabe an die nichste Genera-
tion gelingt, ist kein Zufall, sondern das
Ergebnis sorgfaltiger Vorbereitung und
gemeinsamer Uberzeugungen. ,Wir sind
dankbar fiir das Vertrauen, das uns unser
Vater schenkt, und fiir alles, was wir lernen
diirfen”, da sind sich Julia und Daniel
Jocher einig.

Wiéhrend sich GROUP7 auf das 20-jhrige
Jubildum vorbereitet, blickt Familie Jocher
nach vorn — mit dem Ziel, Bewéhrtes zu
bewahren und Neues zu gestalten.
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EXPERTENINTERVIEW

Technische Logistik im Wandel

Im Gesprach mit Prof. Dr.-Ing. Thorsten Schmidt, TU Dresden

Herr Professor Schmidt, die Technische
Logistik hat sich in den letzten Jahren
enorm weiterentwickelt. Welche techno-
logischen Entwicklungen sehen Sie
aktuell als besonders prigend und wie
beeinflussen diese die tagliche Arbeit
von Logistikdienstleistern wie GROUP7?

Wirklich beeindruckend ist die Vielzahl
vollig neuer Technikansitze sowohl in der
Forder- als auch in der Lagertechnik.

In den letzten 20 Jahren haben Shuttle-Sys-
teme die Lagertechnik revolutioniert, mit
Ausnahme der LKW-Be- und -Entladung
existieren praktisch tiberall funktionelle
automatische Lésungen und im Bereich
E-Commerce-Fulfillment haben sich soge-
nannte Mobile-Robot-Fulfillment Systeme
sowie Cube-Storage-Losungen etabliert.
Ein gemeinsamer Nenner ist dabei immer
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Prof. Dr.-Ing. Thorsten Schmidt
Institutsdirektor, TU Dresden,
Vorsitzender des Wissenschaftli-
chen Beirats, BVL

Professor Dr. Thorsten Schmidt
fuhrt seit 2008 die Professur fiir
Technische Logistik an der
Technischen Universitat Dresden.

Er studierte Maschinenbau an der
Universitat Dortmund und Industrial

Gestaltung innerbetrieblicher
Produktions- und Logistiksysteme
und der Entwicklung und Optimie-
rung technischer Gewerke fiir die
innerbetriebliche Materialfluss-
und Handhabungstechnik.

and Systems Engineering am
Georgia Institute of Technology.
Nach Promotion und Habilitation
an der TU Dortmund war er bis

2008 Abteilungsleiter

«Maschinen und Anlagen" am
Fraunhofer-Institut fir Materialfluss
und Logistik in Dortmund.

Seine Tatigkeitsschwerpunkte
liegen in der Entwicklung und

die Nutzung vieler automatischer Einzel-
fahrzeuge im Verbund. Diese erhéhen die
Flexibilitat und die Skalierbarkeit der ins-
tallierten Systemlésungen.

Auch die Logistikdienstleistungsbranche
kann hier Nutzen ziehen, wie nicht zuletzt
der Einsatz von Inventurdrohnen bei
GROUP7 oder Kommissionierrobotern bei
anderen Dienstleistern zeigt. Damit gehen
auch anspruchsvollere Titigkeiten fiir die
Mitarbeiter einher. Gleichzeitig bleiben
Investitionen in grofsere Systemldésungen
bei der begrenzten Planungsbasis infolge
kurzer Vertragslaufzeiten auch hier eine
Herausforderung.

Digitalisierung und Automatisierung
gelten als Zukunftstreiber der Branche.
Wo sehen Sie in der Praxis das

Daneben ist er Prasident der
Wissenschaftlichen Gesellschaft flir
Technische Logistik (WGTL) und
Vorsitzender des wissenschaftlichen
Beirats der Bundesvereinigung
Logistik (BVL).

Im Interview spricht er mit uns
Uber aktuelle Entwicklungen,
Chancen und Herausforderungen
fiir die Branche.

‘ Technische
‘ Universitat

Dresden

grofste Potenzial und wo liegen noch
Stolpersteine?

Die Digitalisierung erzeugt fraglos einen
massiven Push in der Umsetzung heraus-
fordernder Aufgaben. Ein eindrucksvolles
Beispiel ist die stark wachsende Anwen-
dung robotergestiitzter Piece-Pickingsyste-
me. Maschinelle Lernverfahren, héaufig in
Form Reinforcement Learning und KI in
der Bildauswertung haben gewissermafien
den Stopsel gezogen. Zugleich wird die KI
als universeller Problemléser fiir alles gese-
hen, was bislang durch klassische Algorith-
men und Programmierung nicht 16sbar war.
Hier bin ich skeptisch.

So belasten komplexe Prozesse die
Automation in erheblichem Mafle, wiahrend
einfache, standardisierte Prozesse mit



EXPERTENINTERVIEW /GIESINGER HERZ

tiberschaubarem Aufwand kostengtinstig
umgesetzt werden konnen. Im Resiimee
wird es fiir wirtschaftliche Losungen
beides parallel, also Standardisierung von
Prozessen und Einsatz geeigneter KI-
Losungen benétigen.

Nachhaltigkeit steht zunehmend im
Fokus, auch bei unseren Kunden.

Wie kann technische Logistik

dazu beitragen, 6kologische und
6konomische Ziele besser zu vereinen?

Gerade die Logistik kann dazu beitragen
und hat selbst eigene Hausaufgaben.

Zu den Hausaufgaben gehért sicher die bes-
sere Nutzung vorhandener Ressourcen,
auch Frachtraum. Durch adaptive Last-
strategien konnen Energiebedarfe von
Lagersystemen dem aktuellen Leistungs-
bedarf angeglichen werden, da jene selten
konstant hoch sind. Auch eine zukiinftige
Fokussierung auf Dark Warehouses kann
Potentiale heben, durch weniger Beleuch-
tung, Klimatisierung und Raumbedarf.

Die grofite Herausforderung auf dem Weg
zu einer funktionierenden Kreislaufwirt-
schaft —und das ist die ultimative Nachhal-
tigkeit — ist die Transparenz der Produkte
und ihrer Fliisse. Gerade hier sehe ich die
Logistik in einer zentralen steuernden
Funktion, welche die Abldufe orchestriert.
Mit anderen Worten, fiir die Logistik be-
steht hier das Potential, das Gehirn (das ist
die IT) und das Werkzeug (das sind Sammel-
und Aufbereitungsfunktionen) der Circular
Economy zu werden.

Technical Logistics in Transition
Interview with

Prof. Dr.-Ing. Thorsten Schmidt,
Technical University of Dresden

Technical logistics is undergoing profound
change: Shuttle systems, mobile robots, and
cube storage solutions have revolutionized
warehouse technology.

Automated individual vehicles enable flexible,
scalable systems — from which logistics
service providers like GROUP7 with its inven-
tory drones also benefit. Digitalization and
Al are driving this development forward.
The potential of learning systems is particu-
larly evident in robot-assisted piece picking,
even though standardization and targeted
Al application must go hand in hand.

e SUMMARY

Sustainability is becoming the guiding prin-
ciple of the future: Adaptive energy strate-
gies, dark warehouses, and intelligent
resource utilization can combine ecological
and economic goals. Schmidt sees logistics
as the "brain and tool" of the circular eco-
nomy — as the central pacesetter for transpa-
rency and efficiency in a sustainable value
chain.

GROUP7 schafft Zukunftsperspektiven fiir
Kinder und Jugendliche in Miinchen

'S Munchner Herz” schlagt nun auch in Giesing

as jlingste Herz ist ertffnet! Die
D Familie Steinberg sowie Stiftungs-

botschafterin Martha Burnhauser
luden zur Eréffnungsfeier der neuesten
Niederlassung ihrer Stiftung ,,’s Miinchner
Herz” ein. Dieses schldgt ab sofort in
Miinchen-Giesing.
Ins Leben gerufen hat das ,,Giesinger Herz"
GROUP7-Vorstand Giinther Jocher. ,Ich
bin sehr stolz auf dieses Projekt, das fiir
mich eine Herzensangelegenheit ist. Nach
dem ersten Treffen mit der Familie Stein-
berg war fiir mich sofort klar: Da bin ich
dabei. Ich bin in Ramersdorf aufgewachsen
und das gehort in gewisser Weise mit
Giesing zusammen. Mir persénlich ist es
wichtig, den Jugendlichen zu zeigen, dass
man mit Willenskraft und Einsatz enorm
viel schaffen kann.” Schon seit 2010 ist die

Stiftung ,’s Miinchner Herz” in sozial
schwachen Stadtteilen in Miinchen tatig.
Uber 100 ehrenamtliche Mitarbeiter und
christliche Sozialpadagogen bieten Kin-
dern und Jugendlichen ein zweites Zuhau-
se. Von der Hausaufgabenbhilfe, Nachhilfe-
unterricht, gemeinsamen Basteln, Sport,
Spiel, Kochen, Musik und Tanzunterricht
bis zur Hilfe bei Bewerbungen fiir einen
guten Start ins Berufsleben reicht das An-
gebot der Stiftung. Nach Perlach, Laim, Ha-
dern und Milbertshofen eréffnete nun, also
dank der Unterstiitzung von GROUP7,
auch das ,Giesinger Herz". Giinther Jocher
freute sich sehr tiber den gelungenen Start:
,Jedes Kind sollte eine Chance bekommen
und vor allem eine unbeschwerte Kindheit
genieBen. Deshalb unterstiitze ich dieses
Projekt aus ganzem Herzen.”

v.l.n.r.: Glnther Jocher, Martha Burnhauser,
Familie Steinberg
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LOGISTIK FUR ERGOBABY

Premium-Logistik fiir eine

Premium-Marke o
GROUP7 & Ergobaby e}:;s ergobaby”

2003 mit einer personlich inspi- ginnt, erste Babytragen selbst zu entwi- | Firmensitz der Ergobaby

rierten Motivation: Griinderin ckeln und zu n&hen. Der Erfolg zeigt, dass Europe GmbH ist Hamburg
Karin Frost suchte erfolglos nach einer sie damit eine Marktliicke entdeckt hat, Mitarbeiter: ca. 100
Babytrage, mit der sie ihren Alltag mit denn 2013, 10 Jahre nach Griindung, ver-
Baby meistern kann. kaufte Ergobaby die millionste Babytrage.

D ie Geschichte von Ergobaby beginnt  Die Erfolgsgeschichte startet, als sie be- | Griindung: 2003 von Karin Frost

Aber dabei bleibt es nicht, das Sortiment

wird stetig erweitert und entwickelt. Heute

steht Ergobaby fiir Komfort, Sicherheit und

Qualitit — Werte, die die Marke definieren.
Die hochwertigen Tragen unterstiitzen

Eltern und Kinder gleichermafen. Seit 2019

hat sich das Unternehmen zur Lifestyle-
Marke fiir das gesamte Produktsortiment

rund um ergonomische Ausstattung fiir

Babys und Kleinkinder entwickelt.

Fiir eine Marke, die weltweit fiir Vertrauen
und Qualitét steht, ist eine prizise und ver-
lassliche Logistik entscheidend.

GROUP7?7 Gibernimmt fiir
Ergobaby im Logistik-
center Hamburg ein
umfassendes Leistungs-
portfolio: Wéchentliche
Container-Anlieferungen
sowie das Handling von
27.000 Kartons und

tiber 300.000 Einzelteilen
pro Jahr. Fiir Geschafts-
kunden werden jdhrlich
bis zu 25.000 Auftrage
verarbeitet, im End-
kundensegment sind es
bis zu 40.000 Stiick.
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LOGISTIK FUR ERGOBABY

Insgesamt werden jahrlich im Paket- und
Palettenversand tiber 700.000 Teile durch
unser Hamburger Logistikteam abgewi-
ckelt. Durchschnittlich liegen 300.000
Produkte auf bis zu 3.500 Paletten im
Logistikcenter bereit.

,Bei Ergobaby zédhlen Prizision, Qualitét
und Liebe zum Detail — Werte, die sich
auch in unserer Logistik widerspiegeln”,
betont Hubert Borghoff, Prokurist und
Leiter Logistik bei GROUP7. ,Wir verste-
hen uns hier nicht nur als Fulfillment
Dienstleister, sondern als Teil der Marken-
philosophie”, so Hubert Borghoff weiter.

Die Prozesse sind bis ins Detail optimiert:
Die Container werden sorgféltig entladen,
die Wareneingidnge im GROUP7 IT-System
verbucht und effizient im hochmodernen
Logistiklager eingelagert.

Die Versandprozesse decken gleicherma-
fsen den internationalen Endkunden- wie
Geschiftskunden-Bereich ab. Skalierbare
Kommissionierstrategien erméglichen
hochste Flexibilitdt, ergdnzt durch das
Handling von FBA (Fulfillment by Ama-
zon) und FBM (Fulfillment by Merchant).

Selbstabholer werden ebenfalls direkt von
unserem Ergobaby-Logistikteam bedient.

Besonderes Augenmerk gilt der Retouren-
bearbeitung. Speziell geschulte GROUP7
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bewerten

P 1IN

eingehende Waren nach verschiedenen
Kriterien und dokumentieren den Zustand.
Ergdnzend kommen zahlreiche Value-
Added Services zum Einsatz — vom Etiket-
tieren tiber den automatisierten Label-
druck, das Erstellen von QR-Codes bis hin
zur professionellen Umsetzung von spezi-
fischen Verpackungsvorschriften.

Die Erstellung von Ausfuhr-Zolldokumen-
ten fiir den Versand in Drittlander sowie
KPI-Tracking fiir Wareneingang, Waren-
ausgang und Pickgenauigkeit gehéren
ebenfalls zum Portfolio. Der gesamte
Logistikprozess ist scannergefiihrt,
wodurch Effizienz und Transparenz auf
hochstem Niveau gewéhrleistet wird.

Ergobaby vertraut uns
nicht nur seine Produkte,
sondern auch sein Mar-
kenversprechen an. Das ist
ein Auftrag, dem wir mit
Engagement, Prazision und
Leidenschaft begegnen.

Hubert Borghoff, Prokurist und Leiter
Logistik bei GROUP7

Die Zusammenarbeit zeigt, wie GROUP7
Premium-Logistik mit Markenidentitét
verbindet. Durch die Kombination aus
mafBgeschneiderten Prozessen, modernster
Technologie und einem hohen Qualititsbe-
wusstsein entsteht eine Lieferkette, die
weltweit zuverléssig, transparent und kun-
denorientiert funktioniert.

Ergobaby und GROUP? teilen nicht nur
eine partnerschaftliche Geschiftsbezie-
hung, sondern auch ein gemeinsames Ver-
stdndnis fiir Verantwortung, Innovation
und Qualitit. Eine Verbindung, die im
wahrsten Sinne des Wortes tragt.

e SUMMARY

Premium Logistics for a Premium Brand
- GROUP7 & Ergobaby

Ergobaby was founded in 2003 and is
amongst the fastest growing companies
in this branch: as of 2013 Ergobaby had
already sold one million baby carriers. To-
day, Ergobaby is a lifestyle brand that
stands for high-quality, adjustable carriers
and other products for babies and child-
ren.

For a brand that embodies trust and qua-
lity worldwide, precise and reliable logis-
tics are paramount. GROUP7 oversees an
extensive range of logistics services for
Ergobaby at its Hamburg facility, mana-
ging a substantial volume of shipments

and orders annually. The Hamburg Team
expertly processes a significant number of
orders for both B2B and B2C clients and
handles hundreds of thousands of items
through parcel and pallet distribution. In-
ventory is systematically stored across
thousands of pallets, ensuring seamless
logistical operations.

The combination of customized processes,
state-of-the-art technology, and a strong
commitment to quality creates a supply
chain that operates reliably, transparently,
and with a customer-centric approach. Er-
gobaby and GROUP7 share not only a
partnership-based business relationship,
but also a common understanding of res-
ponsibility, innovation, and quality.
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ERWEITERUNG GROUP7-ZENTRALE

Eine neue Aera beginnt

GROUP7 bezieht neue Unternehmenszentrale am Flughafen Munchen

ie neue GROUP7-Zentrale in

Schwaig, direkt am Flughafen

Miinchen, geht in Betrieb.
Auf 5.000gm Biirofliche sowie 60.000qm
Dienstleistungszentrum werden kiinftig
alle GROUP7 Transport- und Logistik-
services auf modernstem Raum vereint.
Von Luft- und Seefrachtldsungen, europii-
schen Landverkehren und Zolldienstleis-
tungen, bis hin zu einem breiten Spektrum
an Kontraktlogistikservices, bietet der
neue Firmensitz eine Infrastruktur, die auf
Effizienz und Flexibilitdt ausgerichtet ist.

Fiir uns war es wichtig,
einen Ort zu schaffen, der
weit mehr ist als nur ein
Verwaltungsgebdude.

Es ist das Herzstiick unseres
Unternehmens, in dem wir
unsere Kompetenzen und
Dienstleistungen biindeln
und die Zukunft von
GROUP7? gestalten.

Gunther Jocher, Vorstand GROUP7

Die neue Unternehmenszentrale besticht
durch modernste Biirordume mit hohem
Tageslichtanteil, Schulungsrdume fiir
Seminare und Tagungen und einer Dach-
terrasse fiir soziale Events. Es ist ein Ort,
der den GROUP7-Kolleginnen und Kolle-
gen einen Mehrwert bietet und ein gemein-
sames Zusammenkommen fordert.

Uber eine grofflachige Photovoltaikanlage
generiert GROUP7 den gesamten benétig-
ten Betriebsstrom und speist ebenso die
Ladeséaulen fiir 120 E-PKW.

GROUP7 moves into new headquarters
at Munich Airport

On September 22, 2025, the new GROUP7
HQ in Munich opened its doors.

On 5,000 square meters of office space and
a 60,000 square meter service center, all
GROUP7 transport and logistics services will
be united in a state-of-the-art facility.

From air and sea solutions, European land

transport, and customs services to a wide
range of contract logistics services, the new
HQ offers an infrastructure designed for
efficiency and flexibility.

The new HQ boasts state-of-the-art offices
with natural light, training rooms for semi-
nars and conferences, a large kitchen, a
rooftop terrace for social events, and a large
campus. It is designed to be a place that
offers employees added value and fosters

e SUMMARY

collaboration. GROUP7 generates all of its
required operating electricity via a large-
scale photovoltaic system.

With its convenient location in close proxi-
mity to Munich Airport, the new HQ is
ideally connected to international transport
networks. This step marks a significant
milestone in our company history — and
reinforces our ambition to remain among the
industry’s innovation leaders.
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ERWEITERUNG GROUP7-ZENTRALE/SUPPLIER AWARD

Der Bau der neuen Zentrale war ein Grof3-
projekt, welches tiber mehrere Jahre
hinweg akribisch geplant und umgesetzt
wurde. Besonders in der finalen Phase
waren Ausdauer, Einsatz und Prazision
gefragt. ,Es war eine herausfordernde, aber
auch unglaublich spannende Aufgabe. Jede
Uberlegung und Entscheidung war auf das
Ziel ausgerichtet, fiir unsere Kunden sowie
unsere Kolleginnen und Kollegen das best-
mogliche Umfeld zu schaffen”, beschreibt
Daniel Jocher, Projektleiter bei GROUPY.

Wir wollten von Anfang an ein Gebéude
schaffen, das digital auf dem neuesten
Stand ist. Ob moderne Sicherheitssysteme,
effiziente Energieversorgung oder IT-L6-
sungen fiir Logistikprozesse — alles wurde
so konzipiert, dass wir langfristig davon
profitieren kénnen”, ergidnzt Denny
Gribner, Technischer Leiter bei GROUP7.
Mit der verkehrsgiinstigen Lage in unmit-
telbarer Ndhe zum Flughafen Miinchen, ist
das neue Headquarter ideal an internatio-
nale Verkehrsstrome angebunden.

Damit setzt GROUP7 ein weiteres Zeichen
in Richtung Wachstum und Innovation.

,Mit diesem Schritt erreichen wir einen
wichtigen Meilenstein unserer Unterneh-
mensgeschichte und unterstreichen damit
den Anspruch, auch in Zukunft zu den
Innovationstreibern der Branche zu geho-
ren”, erklart Giinther Jocher.

Mit dem Umzug in die neue Firmen-
zentrale beginnt fiir GROUP7 eine neue
Aera, geprdgt von Modernitdt, Effizienz
und einer klaren Vision fiir die Zukunft.

Unsere neue Adresse:

GROUP7 AG
International Logistics
UlmenstraB3e 7

85445 Schwaig

GROUP7-Stuttgart erhalt Supplier Award

Auszeichnung der McCue Corporation

rst kiirzlich hat die GROUP7 AG in
Stuttgart, stellvertretend durch den

E

und Operations Manager, Steffen Lauer,

Niederlassungsleiter, Oliver Brenner

den Supplier Appreciation Award 2025 der
McCue Corporation erhalten.

Dieser jahrlich vergebene Preis honoriert
die Leistungen sdmtlicher Lieferanten und
Dienstleister im Laufe eines Jahres. In der
Kategorie Transport & Logistics wurde er
dieses Jahr an die GROUP7 AG verliehen.
Wir bedankten uns in einem feierlichen

v.l.n.r.: Jérg Fahnle,
Emma Panter (McCue)
Oliver Brenner,

Steffen Lauer (GROUP7)

Rahmen bei Emma Panter (Group Opera-
tions Director), Carla Hall (Program Mana-
ger) und Jorg Fahnle (Vice President, Euro-
pe). Wir sind sehr stolz auf diese
Auszeichnung und freuen uns auf eine
weiterhin sehr gute und partnerschaftliche
Zusammenarbeit in allen transportlogisti-
schen Bereichen.

e SUMMARY

GROUP7 Stuttgart wins
Supplier Award

GROUP7 Stuttgart, recently received the
2025 Supplier Appreciation Award from
McCue Corporation. This annual award
recognizes the performance of all sup-
pliers and service providers throughout
the year.

We are very proud of this award and
look forward to continued excellent and
collaborative partnership in all transport
logistics areas.
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GROUP7 NEUSS UND DUSSELDORF

Starke Prasenz am Rhein

GROUP7-Niederlassungen Neuss und DUsseldorf

ordrhein-Westfalen ist das wirt-
N schaftliche Herz Deutschlands und

zéahlt zu den bedeutendsten Indus-
trieregionen Europas. Mit seiner zentralen
Lage, einer exzellenten Infrastruktur und
der direkten Ndhe zu den benachbarten
Benelux-Staaten ist das Bundesland ein
wichtiger Knotenpunkt fiir Handel, Logis-

tik und Industrie.

Innerhalb der Metropolregion sammeln
sich die verschiedensten Branchen: Auto-
mobil, Maschinenbau, Fashion, Elektronik,
Lebensmittelhandel sowie auch eCom-
merce und Logistik. Rund ein Viertel der
gesamten deutschen Exporte stammen aus
Nordrhein-Westfalen, und auch als Impor-
teur spielt die Region eine wichtige Rolle
im deutschen AuSenhandel.

Mit den beiden Standorten Neuss und
Diisseldorf ist GROUPY strategisch sehr
gut in dieser Region aufgestellt und bietet
Kunden ein vollumfingliches Portfolio an

Transport- und Logistikdienstleistungen.

- { e . :
“Seite 12 | ALL ABOULT

Der Standort Neuss
tiberzeugt durch seine
Anbindung zu den Rhein-
hafen, den GroBstddten
des Ruhrgebiets und
weiteren wichtigen
europadischen
Wirtschaftszentren.

Auf 30.500 qm bietet GROUP7 hier
modernste Kontraktlogistiklosungen und
flichendeckende Landverkehre an. Im
Multi-User-Warehouse kommen neueste
Technologien wie Fahrerlose Transport-
systeme, Sorter fiir Kleinteilekommissio-
nierung und Kl-unterstiitzte IT-Systeme
zum Einsatz. GROUP7 tibernimmt mafige-
schneiderte Montagearbeiten, Warenaufbe-
reitung, Etikettierung, Qualitdtskontrolle
und Verpackungsoptimierungen fiir Kun-
den aus diversen Branchen.

,Unsere Kunden erleben hier nicht nur effi-
ziente Abldufe, sondern mafigeschneiderte
Losungen fiir die komplexesten Projekte.

,In Neuss verbinden wir moderne Techno-
logie mit langjahriger Erfahrung, um
hochste Qualitdt und Transparenz sicher-
zustellen”, erklart Michael Schmidtke. ,Wir
verstehen uns als Partner auf Augenhdéhe.
Gerade im Bereich Kontraktlogistik geht es
darum, flexibel und kundenorientiert zu
agieren. Das beginnt bei der Waren-
eingangskontrolle und reicht bis zu indivi-
duellen Verpackungskonzepten”, erganzt
Jan Gértner, der gemeinsam mit Michael
Schmidtke fiir die Logistik-Niederlassungs-
leitung bei GROUP? in Neuss verantwort-
lich ist. Neben der Kontraktlogistik spielt
Neuss eine zentrale Rolle im Landver-
kehrsnetzwerk von GROUPY. Von hier aus
werden Transporte von und nach ganz Eu-
ropa sowie Nordafrika organisiert und ge-
steuert. Mit tdglichen Abfahrten gewahr-
leistet GROUP? kurze Laufzeiten und ein
Hochstmaf an Flexibilitdt. Unsere Kunden
profitieren nicht nur von schnellen Ver-
bindungen, sondern auch von der Méglich-
keit, Sendungen zu konsolidieren und
dadurch Kosten zu sparen”, erklért Levent
Cataltepe, Niederlassungsleiter der Land-
verkehre bei GROUP7-Neuss. Neben Teil-
und Komplettladungen werden bei
GROUP7-Neuss auch Services fiir Kurier-,
Messe- und Sonderfahrten angeboten, wel-
che zeitkritische Sendungen auf direktem
Wege per Express-Service an den Bestim-
mungsort beférdern.



GROUP7 NEUSS UND DUSSELDORF

v.l.n.r.: Jan Géartner, Michael Schmidtke, Levent Cataltepe, Tuan Huynh

Nur wenige Kilometer
von Neuss entfernt,
befindet sich die
GROUP7-Niederlassung
Diisseldorf.

Hier organisiert GROUP7
ihre Luft- und Seefracht-
transporte.

Von klassischen Import- und Export-
abwicklungen tiber Konsolidierungen, bis
hin zu komplexen Projektverladungen,
wird das GROUP7-Team hier tdglich den
hohen Anforderungen der GROUP7-Kun-
den gerecht. Egal ob es sich hierbei um
wertvolle Kunstwerke, dringende Produk-
tions- oder Ersatzteile, oder Messe- und
Eventsendungen handelt.

,Von Diisseldorf aus verbinden wir NRW
und die Welt. Mit unserer Erfahrung und
einem globalen Netzwerk stellen wir sicher,
dass Sendungen unserer Kunden schnell,
sicher und kosteneffizient transportiert
werden”, so Tuan Huynh, Niederlassungs-
leiter Luft und See bei GROUP7-Diisseldorf.

Mit den Standorten Neuss und Diisseldorf
ist GROUP7 optimal in einer der starksten
Wirtschaftsregionen Europas aufgestellt.

e .
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Die Néihe zu internationalen Markten, die
enge Anbindung an Strafien-, Schienen-,
Luft- und Seewege sowie das breite
Serviceportfolio machen beide Nieder-
lassungen zu starken Partnern fiir Kunden
aus den verschiedensten Industrien.

Ob mafBgeschneiderte Kontraktlogistik
und europaweite Landverkehre in Neuss
oder globale Luft- und Seefrachtdienst-
leistungen in Diisseldorf —- GROUP? liefert
vollumfangliche und mafigeschneiderte
Losungen aus einer Hand.

e

e SUMMARY

GROUP7 Branches in Neuss and
Duesseldorf

North Rhine-Westphalia is the economic
heart of Germany and one of Europe's
most important industrial regions.

With its central location, excellent infra-
structure, and direct proximity to the
neighbouring Benelux countries, the
state is a key hub for trade, logistics,
and industry. Around a quarter of all
German exports originate from North
Rhine-Westphalia, and the region also
plays a significant role in German
foreign trade as an importer.

With locations in Neuss and Duesseldorf,
GROUP7 is ideally positioned in one of
Europe's strongest economic regions.
Proximity to international markets,
excellent connections to road, rail, air,
and sea routes, and a broad service
portfolio make both branches strong
partners for customers from a wide
range of industries.

Whether tailor-made contract logistics
and Europe-wide land transport in
Neuss or global air and sea freight servi-
ces in Duesseldorf — GROUP7 offers
comprehensive and tailor-made solu-
tions from a single source.

Die Fleher Briicke verbindet
Neuss und Dusseldorf




AUSBILDUNG

Mit Rekordzahl ins neue
Ausbildungsjahr

34 Nachwuchskrafte starten bei GROUP7

it 34 neuen Auszubildenden und
dualen Studierenden startet
GROUP?7 so stark wie nie zuvor

in das neue Ausbildungsjahr. Gerade in
wirtschaftlich herausfordernden Zeiten ist
es ein besonderer Erfolg, so viele Nach-
wuchskréfte férdern zu konnen und damit
gezielt in die Zukunft des Unternehmens
zu investieren.

In insgesamt fiinf Ausbildungsberufen
beginnen die Talente ihr Berufsleben.
Dazu zghlen Fachkraft fiir Lagerlogistik,
Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement
sowie Fachinformatiker/-in fiir Anwen-
dungsentwicklung und Systemintegration.
Ebenfalls stark vertreten ist der Beruf
Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logis-
tikdienstleistung, der sehr eng mit dem
klassischen Kerngeschift von GROUP7
verbunden ist.

Erganzt wird das Angebot durch drei dua-
le Studienginge in den Fachrichtungen IT,
BWL mit Schwerpunkt Logistik sowie
Marketing Management.

Moglich ist dies durch den konsequenten
Ausbau von Kooperationen mit Schulen in
ganz Deutschland. Durch gezielte Ver-
anstaltungen und den direkten Austausch
mit der Nachwuchsgeneration gelingt es
GROUP7, junge Menschen friithzeitig fiir
die Logistikbranche zu begeistern.

Zum Auftakt der Ausbildung trafen sich
alle neuen Nachwuchskrifte zum jahr-
lichen, standortiibergreifenden Azubi-
Event in der Zentrale Miinchen. Bei Team-
parcours iberwanden sie spielerisch
Hindernisse, bauten Vertrauen auf und
sammelten erste gemeinsame Erfolgs-
erlebnisse — eine ideale Gelegenheit, um
die neuen Kolleginnen und Kollegen ken-
nenzulernen und den Grundstein fiir
starken Teamgeist zu legen. Wir freuen uns
sehr, in diesem Jahr so viele neue Talente
bei GROUP? begriifien zu diirfen.

e SUMMARY

Record Number of New Trainees

With 34 new trainees and dual-students,
GROUP7 is starting the new training
year stronger than ever. Especially in
economically challenging times, it is a
success to be able to support so many
young talents and invest strategically in
the company's future.

GROUP7 offers a total of five different
apprenticeships: warehouse logistics
specialist, office management assistant,
IT specialist for application development
and system integration, as well as
freight forwarding and logistics services
specialist.

Es zeigt, dass wir
als attraktiver
Ausbildungsbetrieb
wahrgenommen
werden und unsere
Branche jungen
Menschen eine
Perspektive bietet.
Gut ausgebildete
Fachkrafte sind fir
uns der Schiliissel
fiir eine erfolgreiche
Zukunft.

Daniel Jocher, Ausbildungsleiter
GROUP7




MITARBEITERPORTRAT

Vorgestellt: Stefan Kirstein

Teamleiter Seefracht Import, GROUP7 Niederlassung Hamburg

eit iiber 14 Jahren sorgt Stefan Kirstein
S gemeinsam mit seinem Team dafiir,
dass die Import-Seefrachtsendungen
unserer Kunden reibungslos abgewickelt

werden.

Als Teamleiter organisiert er die Abladufe
von der Buchung in Ubersee bis zur finalen
Anlieferung beim Endempfianger. Eine
Aufgabe, die Organisationstalent und
Leidenschaft fiir Logistik erfordert.

Von welcher persdnlichen Stirke
profitieren Sie beruflich am meisten?

Ganz klar von meiner Organisationsfahig-
keit. Die verschiedenen Aufgaben im See-
frachtbereich verlangen viel Struktur und
Flexibilitdt. Prozesse zu planen, anzupas-
sen und stetig weiterzuentwickeln macht
mir groflen Spafd und ist essenziell, um die
Ablaufe im Team effizient zu gestalten.

Was bereitet Thnen besondere Freude?

Am meisten Freude bereitet mir, die Ent-
wicklung unseres Sohnes zu beobachten.

Nutzen Sie
in Ihrem Hause schon
kinstliche hfelligenz?

Zu sehen, wie er wichst und seinen eige-
nen Weg geht, ist etwas ganz Besonderes.

Was ist Ihr groiter Traum?

Eine Wohnmobiltour durch Nordamerika.
Zusammen mit meiner Frau mdochte ich
mehrere Wochen lang die beeindruckende
Natur Kanadas und Alaskas erleben.
Das wire fiir mich ein unvergessliches
Abenteuer.

Welche Fihigkeit hitten Sie gerne?

Ich wiirde gerne an mehreren Orten gleich-
zeitig sein konnen, um Arbeit, Familie,
Freunde und Hobbys noch besser mitein-
ander zu verbinden.

Welche Hobbys haben Sie?

Als Ausgleich zum Biiroalltag verbringe
ich viel Zeit in meinem Schrebergarten
oder beim Angeln. Einmal im Jahr geht es
mit Freunden nach Norwegen zum Angel-

urlaub, und das ist jedes Mal ein echtes

Highlight.

Unter uns,
wir nutzen hier
nicht mal natirliche
|nfe|.|.igertz.

Schenken Sie uns eine Lebensweisheit.

Nur der frithe Vogel fangt den Wurm — und
das gilt im Job genauso wie beim Angeln.
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GROUP Zentrale Miinchen

Postfach 23 19 15

D-85328 Muinchen-Flughafen
Hausanschrift:

UlmenstraBe 7

D-85445 Schwaig

Tel.: +49 8122 9453-0
Fax: +49 8122 9453-1000
E-Mail: info@group-7.de

Niederlassung Diisseldorf

Heltorfer StraBe 4
D-40472 Dusseldorf

Tel.: +49 211 229749-0
Fax: +49 211 229749-5119
E-Mail: info.dus@group-7.de

Niederlassung Hamburg

Pinkertweg 17
D-22113 Hamburg

Tel.: +49 40 317675-0
Fax: +49 40 317675-4119
E-Mail: info.ham@group-7.de

Niederlassung Hamburg
Flughafen

Willhoop 3
D-22453 Hamburg

Tel.: +49 40 317675-0
Fax: +49 40 317675-4119
E-Mail: info.ham@group-7.de

Niederlassung Bremen

Otto-Lilienthal-StraBe 25
D-28199 Bremen

Tel.: +49 421 52629-0
Fax: +49 421 52629-2219
E-Mail: info.bre@group-7.de
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- o.fra@qgroup-/.de
Ul U O >
B g 30

D-308 ge age

- 49 4 380-0

= 49 4 80-6919
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Niederlassung Stuttgart

Luftfrachtzentrum
Gebaude 605/2, Ebene 5
D-70629 Stuttgart

Tel.: +49 711 722545-0
Fax: +49 711 722545-6119
E-Mail: info.str@group-7.de

ROUF

INTERNATIONAL LOGISTICS

Niederlassung Niirnberg

Emmericher StraBe 2
D-90411 Nurnberg

Tel.: +49 911 59838-0
Fax: +49 911 59838-2519
E-Mail: info.nue@group-7.de

Niederlassung Neuss

SudermannstraBe 3 - 4
D-41468 Neuss

Tel.: +49 2131 40385-0
Fax: +49 2131 40385-5319
E-Mail: info.neu@group-7.de
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